HN Firdie
Wiener W stadt Wien

Gesundheitsverbund

Fiir den WIGEV AWARD kénnen sich Teams und Berufsgruppen des Wiener

Gesundheitsverbundes in drei Kategorien bewerben:

1. Menschen verlasslich begleiten.
2. Richtiges mutig tun.

3. Wenn’s richtig ernst wird, dann mit uns.

Start der Einreichfrist: 1. Oktober 2024
Ende der Einreichfrist: 14. Februar 2025

Die Bewerbung muss lUber das bereitgestellte WIGEV interne Online-Tool hochgeladen
werden. Sollte keine elektronische Ubermittlung moglich sein, bitten wir Sie, iber den
dienstlichen Postweg an die Marketingabteilung der Generaldirektion, Generaldirektion -
Marketing, Thomas-Klestil-Platz 7/1, 1030 Wien einzureichen.

Eingereichte, aber nicht vollstindige Bewerbungen werden gegebenenfalls nicht zur
Nominierung und Veroéffentlichung zugelassen. Wir empfehlen, die Bewerbung rechtzeitig
vorher, moglichst bis zum 14. Februar, abzusenden.

Projekte, die bereits beim 1. WIGEV AWARD 2023 eingereicht wurden, diirfen beim
2. WIGEV AWARD 2025 nicht mehr eingereicht werden.

Personen, die in Projekten 2023 Projektmitglieder waren, dirfen an Projekten die 2025
eingereicht werden, wieder einreichen. Es diirfen mehrere Projekte von einer Person
einreicht werden.

Zur Teilnahme am Wettbewerb gehort die Vorstellung der nominierten Projekte am
5. Juni 2025 im Rahmen der WIGEV-AWARD-Verleihung im Wiener Rathaus.
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Die Anwesenheit der Nominierten bei der AWARD-Verleihung wird vorausgesetzt. Nach
Bekanntmachung der Nominierungen werden alle Bewerber*innen gebeten, bis zum

10. April 2025 die Personen zu benennen, die an der AWARD-Verleihung teilnehmen
(maximal 10 Personen pro Team). Eine nicht fristgerechte Nennung filhrt zum Verlust der
Teilnahmeberechtigung; Ausnahmen liegen im Ermessen des Veranstalters.

Ermittlung der Nominierten und der Gewinner*innen

Die AWARD-Jury nominiert die Projekte. Aus den nominierten Projekten werden die
Gewinner*innen ermittelt. Das Gesamturteil basiert zu 100 % auf der Jury-Wertung. Der
,Sonderpreis der Personalvertretung” wird ebenfalls von der Jury ermittelt. Der Rechtsweg
ist ausgeschlossen. Der AWARD wird nur an die Einrichtungen des Wiener
Gesundheitsverbundes verliehen. Agenturen dirfen nicht als Vertreter*innen der
Einrichtungen des Wiener Gesundheitsverbundes auftreten.

Kosten
Fiir die Bewerbungen fir den AWARD fallt keine Teilnahmegebuhr an.
Anderungen durch den Veranstalter der WIGEV-AWARD-Verleihung

Anderungen von Ablauf, Veranstaltungsort sowie die Absage der gesamten Veranstaltung
und/oder der Preisverleihung, zum Beispiel bei zu geringer Nachfrage, behalt sich der
Veranstalter vor.

Die Veranstaltung wird nur in Prasenz stattfinden, es gibt keine Online-Veranstaltung.
Eine Hybrid-Veranstaltung ist dann moéglich, wenn Mitarbeiter*innen aus den
Einrichtungen des Wiener Gesundheitsverbundes zugeschalten werden.

Datenschutz, Urheber-, Veréffentlichungs- und sonstige Rechte

Der Veranstalter nimmt den Schutz lhrer personlichen Daten sehr ernst. Wir behandeln
Ihre personenbezogenen Daten vertraulich und entsprechend den gesetzlichen
Datenschutzvorschriften. Bewerber*innen versichern, dass die von ihnen eingereichten
Bewerbungen nach bestem Wissen und Gewissen keine Urheber- und
Vervielfdltigungsrechte verletzen und halten den Wiener Gesundheitsverbund
diesbeziiglich gegeniiber Dritten schad- und klaglos.
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Mit Ihrer Anmeldung erkennen Sie das Urheberrecht der Veranstaltungsmitwirkenden und
AWARD-Bewerber*innen an den von ihnen erstellten Prasentationen und Unterlagen an.
Ein Speichern, Kopieren, Vervielfdltigen und/oder Verbreiten von Prdsentationen,
Unterlagen und Medien in jeglicher Form ist nur mit ausdricklicher Zustimmung des
Veranstalters erlaubt. Nehmen Sie als Mitwirkende an der Veranstaltung teil, gestatten Sie
dem Wiener Gesundheitsverbund, Ihre Prasentationen und Unterlagen in jeglicher Form
unentgeltlich zu vervielfdltigen und zu verbreiten sowie Dritte zur Nutzung derselben zu
ermadchtigen.

Richtigkeit und RechtmdRigkeit der eingesandten Beitrage

Die Bewerber*innen sind allein fiir die Richtigkeit und RechtmaRigkeit der eingesandten
Beitrage, insbesondere der Texte, der darin enthaltenen Fakten, Klinik- und
Personennamen sowie des Daten- und Bildmaterials, verantwortlich.

Anderungen nach Einreichung sind nicht moglich. Die Bewerber*innen versichern, dass
durch die Verwendung der eingereichten Beitrage und/oder der begleitenden
Einsendungen oder einzelner Bestandteile derselben durch den Wiener
Gesundheitsverbund, insbesondere durch deren Veroéffentlichung, Verbreitung und
Bewerbung weder Rechte Dritter noch gesetzliche Bestimmungen verletzt werden und fir
den Wiener Gesundheitsverbund oder sonstige an der Nutzung Beteiligte keine
Anspriiche von Dritten, insbesondere fiir Audio-, Bild- oder sonstige Nutzungsrechte,
entstehen.

Bewerber*innen haften fiir Schaden, die dem Wiener Gesundheitsverbund und allen
sonstigen an der Herstellung, Veroffentlichung und/oder Verbreitung oder sonstigen
vertragsgemaRen Nutzung der Beitrdge beteiligten Personen aus der Unrichtigkeit oder
sonstiger Unzuldssigkeit der Beitrage entstehen. Sie stellen den Wiener
Gesundheitsverbund sowie die sonstigen Beteiligten von allen solchen Schaden frei.
Anspriiche jeder Art, insbesondere Unterlassungsanspriiche der Bewerber* innen wegen
unrichtigen oder sonst unzuldssigen Inhaltes der Beitrdge gegenliber dem Wiener
Gesundheitsverbund und allen sonstigen Beteiligten sind ausgeschlossen.

Die Haftung fiir Vorsatz und grobe Fahrldassigkeit bleibt davon unberiihrt. Nominierte
Beitrage werden nicht lektoriert.
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Haftungsausschluss

Sie beteiligen sich als Teilnehmer*in an der oben genannten Veranstaltung auf eigene
Gefahr.

Erganzende Bestimmungen

Mit der Bewerbung werden die Teilnahmebedingungen als verbindlich anerkannt. Die
Bewerbung ist verbindlich. Die Auswahlentscheidungen sind unanfechtbar. Es kénnen
daraus keine anderen Rechte bzw. Pflichten abgeleitet werden (insbesondere nicht aus
dem Titel des Schadenersatzes) als jene, die sich aus den Teilnahmebedingungen direkt

ableiten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und wiinschen lhnen viel Erfolg!
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